
パパーートトナナーーシシッッププでで進進めめるるままちちづづくくりり職職員員ププロロジジェェククトトチチーームム  

「「ななかかししべべつつププララネネッットト」」ににつついいてて  

 

■１．経 過  

  地方分権の進展に伴い、自治体（地域）自らが施策を考え実行し、責任を負う、という時代を迎

えており、この時代の変化に対応するには、行政だけではなく、住民との協働（パートナーシッ

プ）が必要とされています。 

  そこで、多様化、高度化する地域課題を、住民と共に解決していく仕組みづくりについて、職員

プロジェクトチーム（なかしべつプラネット）で議論しています。 

  ５月から１０月まで、１２回のプラネット会議を行い、パートナーシップを推進するために、ど

のようなことが必要か、職員の意識改革はどのように行えばよいか、など話し合い、職員アンケ

ートや職員研修会を企画実施してきました。 

  今後は、町民会議で委員の皆さんと共に考え、共に行動し、お互いに理解を深めながら「パート

ナーシップで進めるまちづくり」の確立に向けて話しあっていきます。 

   

    プラネットって何？ 

 

 

 

 

 

 

 

パートナーシップで進めるまちづくり職員ＰＴ会議経過 
 

年 月 日 事    項 

2005.04.20 ＰＴ設置 

2005.04.25 ＰＴメンバー募集 

2005.05.18 ＰＴメンバー決定（本部長１副本部長１本部員公募１５事務局４） 

2005.05.24 第１回ＰＴ会議  

(1)ＰＴ設置要綱 

(2)パートナーシップの概要について 

(3)スケジュールについて 

2005.06.09 第 2回ＰＴ会議 

(1)パートナーシップで進めるまちづくりについて 

2005.06.24 第 3回ＰＴ会議 

(1) パートナーシップを推進するためにどんなことが必要か 
（ｸﾞﾙｰﾌﾟﾜｰｸ） 

プラネット（Planet）＝ Plan（計画） ＋ Net（ネットワーク） 

まちづくりをネットワークをもって計画して行こう！！ 

  また、プラネット（Planet）は、惑星という意味でもあり、 

  一人ひとりが知恵を出し合ってひとつの大きな星をつくりあげよう！ 



2005.07.06 

第 4回ＰＴ会議 

(1)ＰＴの名称について（なかしべつプラネットに決定） 

(2)職員の意識改革について 

2005.07.25 
第５回プラネット会議 

(1)職員アンケートについて 

2005.08.01 職員アンケート実施 

2005.08.12 
第６回プラネット会議 

(1)職員アンケート集計について 

2005.08.30 

第７回プラネット会議 

(1)報告 

 地域力向上のためのセミナーについて 

 職員研修会について 

(2)職員アンケート調査結果について 

(3)町民会議について 

2005.09.07 
職員研修会   北海学園大学法学部教授 樽見弘紀 

市民と行政のパートナーシップを考える～地方都市復権の７つの道具 

2005.09.09 
第８回プラネット会議 

(1)町民会議について 

2005.09.16 
第 9回プラネット会議 

(1)町民会議について 

2005.09.26 
第 10回プラネット会議 

(1)町民会議委員募集について 

2005.10.05 
第 11回プラネット会議 

(1)町民会議のあり方について 

2005.10.31 

第 12回プラネット会議 

(1)町民会議スケジュールについて 

(2)会議のルールについて 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


