
中標津町「パートナーシップで進めるまちづくり」へ向けた取り組み 

＜来年度のイメージフロー＞ 

 

 

＜役割その１＞ 

①基本ルールの具体案

や課題の、実行のため

の方法論や課題を話

し合う。 

②必要な担当課や係を

委員会に呼び、実行に

向けた現場の課題な

ど検討する。 

③過不足を検証し、可能

なものから実行する。 

検証と実行の場 

＜役割その３＞ 

①パートナーシップを

実行する団体への支

援策の検討。 

②町民や企業などによ

る「パートナーシップ

を支援する仕組み」の

検討。 

③自律型の市民活動セ

ンター設置などの検

討や準備。 

支援と自律の場 

＜役割その２＞ 

①広報誌など、既存の仕

組みを使い「パートナ

ーシップ」のＰＲの実

施を行なう。 

②役場内の職員、議員、

町民、既存団体などと

のネットワーク構築

とＰＲ活動。 

③他に、パートナーシッ

プ勉強会などの実施。

ネットワークとＰＲの場 

（仮）パートナーシップ推進研究会 

・基本ルールを検証・実行する「パートナーシップ推進研究会」の設置 

・町民会議の、町民卒業生と職員卒業生、管理職による実行部隊 

・開催は、月に２回定期開催とする。 

「３つの役割」の検証、検討、実行の結果 

（仮）パートナーシップ推進研究会の 

３つの役割 

縦の関係から横の関係へ！ 

意識改革や人材育成が行なわれ、

システムの見直しが 

検証・実行される。 

行政・町民・企業・団体が、 

それぞれの役割を考え、 

共に汗をかき、 

課題に取り組む姿勢を創り出す！ 

 

 
中標津町を、みんなの力で、住みやすい街・住み続けたい街にする！ 


