
１　総括

 (1) 人件費の状況（普通会計決算）

（２）職員給与費の状況（普通会計決算）

　　　　　　　

（注）１　職員手当には退職手当を含まない。
      ２　職員数は、21年４月１日現在の人数である。

(3) 特記事項

給料独自削減 ～ 級別削減の実施 行政職 １．２級：０．８％　　３級：１％　　４級：１．６％　　５．６級：２％

(４) ラスパイレス指数の状況（各年４月１日現在）

（注）１ ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を１００とした場合の地方公務員の給与水準を示す指数である。
 　　　

　　　２　類似団体平均とは、人口規模、産業構造が類似している団体のラスパイレス指数を単純平均したものである。

　　 　

（参考）類似団体平均

一人当たり給与費給与費 B/A

千円千円

一人当たり

　　　　　千円 　　　　　　％

2,080,349 16.8%

19年度の人件費率

　　　　　　　　　　　％

18.2%

Ｂ／Ａ

区　　分 歳 出 額

　　　　　　Ａ

住民基本台帳人口

　　　　　（20年度末）

中標津町の給与・定員管理等について

（参考）人 件 費 率

千円　　　　　千円

1,415,016362,206

人 件 費

　　　　　　Ｂ

区　　分

給　 料 職員手当 期末・勤勉手当 　　計　　Ｂ

人　

実 質 収 支

千円

20年度
266,498

20年度
891,384243

人

　　　　　　　千円 　　　　　千円

6,1815,823

職員数

24,040 12,369,154

　　　　　　Ａ

161,426

千円

給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費

H16
94.8 H16

93.7

H21
96.7

H21
96.4

H21
94.6

H16
94.9

90

95

100

105

中標津町 類似団体平均 全国町村平均
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２　職員の平均給与月額、初任給等の状況
 (1) 職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（2１年４月１日現在）

　　　　①一般行政職

平均給与月額

（国ベース）

歳 円 円 円

歳 円 円 円

歳 円 円 円

歳 円 円 円

　　　　②技能労務職

歳 人 円 円 円

歳 人 円 円 円 歳 円

歳 人 円 円 円

歳 人 円 円 円

歳 人 円 円 円

歳 人 円 円 円

歳 人 円 円 円

円 円

円 円

円 円

円 円

　　　③教育職(高等学校）

歳 円 円

歳 円 円

歳 円 円

（注）１　「平均給料月額」とは、20年4月1日現在における各職種ごとの職員の基本給の平均である。
      ２　「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、地域手当、住居手当、時間　　　　　 
　　　　外勤務手当などのすべての諸手当の額を合計したものであり、地方公務員給与実態調査にお

　　　　いて明らかにされているものである。　

　　　　　また、「平均給与月額（国ベース）」は、国家公務員の平均給与月額には時間外勤務手当、　　　

　　　　特殊勤務手当等の手当が含まれていないことから、比較のため国家公務員と同じベースで再

　　　　計算したものである。

― ――

区　　分

うち運転手

参　　　考

322,737

388,002

※　年収ベースの｢公務員(C)｣及び｢民間(D)｣のデータは､それぞれ平均給与月額を12倍したものに､公務員においては
前年度に支給
　　 された期末･　　勤勉手当､民間においては前年に支給された年間賞与の額を加えた試算値です。

※　技能労務職の職種と民間の職種等の比較にあたり､年齢､業務内容､雇用形態等の点において完全に一致しているものではありません。

365,631

うち学校用務

中標津町

―

平均給与月額

332,714

平均給料月額

331,700

343,005北海道

314,698

平均給与月額平均年齢 平均給料月額

公務員 民間
Ｃ／Ｄ

（Ｃ） (Ｄ）

Ａ／Ｂ

民　　間 備　考

―

― ―

※　民間データは､賃金構造基本統計調査において公表されているデータを使用しています。（平成17～19年の3ケ月
平均）

うちその他

48.7

427,547

384,377

―

371,807

384,790

―

平均年齢

平均年齢

43.2

43.8

3

41.5

公　務　員

平均給与月額

（国ベース）（Ａ）

348,600

区　　分

中標津町

区　　分

358,775

336,373

42.7

類似団体

35.9中標津町

北海道

38.4

類似団体

392,999

415,634

391,662

北海道 48.8

21

465

国 ―

365,205

平均年齢 職員数 平均給料月額

325,521

43.3 330,544

391,770

国 49.2

類似団体

4,429

区　　分

―

―

―

54.5342,200

※

中標津町

17

※

 対応する民間

の類似職種

平均給与月額

214,000用務員

平均給与月額

（Ｂ）

371,629

384,748386,666

1.74

402,192

※

363,900

※

439,600 ― ―

― ―

うち学校用務

うち運転手

うちその他

48.3

※

48.0

378,088

285,548

年収ベース（試算値）の比較

―

―

―

―

― ― ―

―

―― ― ―

292,917
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（2) 職員の初任給の状況（2１年４月１日現在）

円 円 円

円 円 円

円 円 円

（注）　カッコ内は削減後の金額

（3) 職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（2１年4月1日現在）

円 円 円

円 円 円

円 円 円

円 円 円

円 円 円

円 円 円

３　一般行政職の級別職員数等の状況
（1) 一般行政職の級別職員数の状況 （21年4月1日現在）

（注）１　中標津町の給与に関する条例に基づく給料表の級区分による職員数である。

      ２　標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務である。

275,700

28.6%

247,100

　　　　　　　　人

構成比

281,200

288,800

-

354,800

172,200

140,100

―

100%

職員数

北海道

一般行政職

大　学　卒

高　校　卒

172,200

140,100

321,200

-

経験年数１５年

266,000

237,500

-

140,100

経験年数２０年

310,200

289,600

高　校　卒

-

-

教　育　職
-

６　　級

大　学　卒

8.2%

17.7%

4.8%

　　　　　　　　人

12

30.6%

　　　　　　　　人

42

　　　　　　　　人

147

26

45
　係長・主査・主任の職務

区　　分

10.2%

　主事補・技師補・主事・技師の職務

２　　級

　　　　　　　　人

15
　主事・技師の職務

１　　級

標準的な職務内容

５　　級

　係長・主査・主任の職務

　課長、室長、参事、主幹
　監査委員事務局長
　農業委員会事務局長

計

３　　級

４　　級

技能労務職
中　学　卒

　部長、議会事務局長、教育部長

中標津町

高　校　卒

区　　　　分

技能労務職

高　校　卒
一般行政職

高　校　卒

234,700

189,900

国

159,285

129,592

129,592

経験年数１０年

　　　　　　　　人

7

大　学　卒

区　　　　　分
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（注）平成18年に８級制から６級制に変更している。（旧給料表の１級及び２級並びに４級及び５級をそれぞれ統合）　

（２) 昇給への勤務成績の反映状況
職員の勤務成績による昇給について
　１．勤務成績
　　　ア．極めて良好(繁忙度、緊急度、困難度等が高い業務を遂行し特に高く評価できる成果を上げた場合）   ８号俸以上
　　　イ．特に良好（繁忙度、緊急度、困難度等が高い業務を遂行高く評価できる成果を上げた場合）              ６号俸
　　　ウ．良好（業務を適切に遂行し、顕著な業務処理能力を行った）                                    ４号俸
　　　エ．やや良好でない　２号俸(戒告　訓告　厳重注意）
　　　オ．良好でない　　　  昇給なし（停職・減給）

１級
8.2%

１級
6.5% １級

2.8%

２級
10.2%

２級
12.3%

２級
12.2%

３級
30.6%

３級
29.2%

３級
17.8%

４級
28.6%

４級
29.9%

４級
11.7%

５級
17.7%

５級
17.5%

５級
5.0%

６級
4.8%

６級
4.5%

６級
34.4%

７級
12.8%

８級
3.3%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

平成21年の構成比 １年前の構成比 ５年前の構成比
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４　職員の手当の状況

（1) 期末手当・勤勉手当

１人当たり平均支給額（20年度）

千円 千円 千円

（19年度支給割合） （19年度支給割合） （20年度支給割合）

期末手当　　　　　　　　　　勤勉手当 期末手当　　　　　　　　　　勤勉手当 期末手当　　　　　　　　　　勤勉手当

 月分  月分  月分  月分  月分  月分

（ ）月分 ( ）月分 （ ）月分 ( ）月分 （ ）月分 ( ）月分

（加算措置の状況） （加算措置の状況） （加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置

（注）　(  )内は、再任用職員に係る支給割合である。

（2) 退職手当（21年4月1日現在）

国

（支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 勧奨・定年 （支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 勧奨・定年

勤続２０年 月分 月分 勤続２０年 月分 月分

勤続２５年 月分 月分 勤続２５年 月分 月分

勤続３５年 月分 月分 勤続３５年 月分 月分

最高限度額 月分 月分 最高限度額 月分 月分

その他の加算措置 その他の加算措置  定年前早期退職特例措置(2%-20%)

（退職時特別昇給　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

１人当たり平均支給額　　　　 千円 千円

（注）退職手当の１人当たり平均支給額は、20年度に退職した職員に支給された平均額である。

 (3) 地域手当（21年4月1日現在）

千円

千円

％ 人 ％

41.34

59.28

59.28

0

国の制度（支給率）

0.75

3.0

1.6

30.55

１．懲戒処分にない者
　　・基準日前６か月以内の期間において、勤務期間の６分の1に相当する日数を勤務していない者　　100分の80
　　・勤務期間が６カ月未満の者　　　　　100分の70
２．懲戒処分のある者
　　・基準日以前６ヶ月以内において地方公務員法に基づき戒告処分を受けた者　　100分の61
　　・基準日以前６ヶ月以内において地方公務員法に基づき減給処分を受けた者　　100分の53
　　・基準日以前６ヶ月以内において地方公務員法に基づき停職処分を受けた者　　100分の40

1.50

25,6447,819

0

１人当たり平均支給額（20年度）

なし

北海道

1.50

0.75

3.0 1.50

0.75

1,605 1,788

１人当たり平均支給額（20年度）

中標津町

3

支給対象職員数

3.0

1.61.6

職制上の段階、職務の級等による加算措置（5-15％）

【参考】 勤勉手当への勤務実績の反映状況

※H20.6～H23.12、までは手当基礎額から役職加
算額の３分の１を減額

47.50

支給率

北海道に派遣された者

支給対象地域

33.50

59.28

59.28

支給職員１人当たり平均支給年額（20年度決算）

支給実績 （20年度決算）

47.50

中標津町

0

3

23.50 30.55

59.28

23.50

33.50

59.28

    定年前早期退職特例措置(2%-20%)

41.34

但し、Ｈ16から役職加算19％削減 （役職加算　5～20%　　管理職加算　10～24%) （役職加算　5～20%　　管理職加算　10～25%)

国
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 (4) 特殊勤務手当（21年4月1日現在）

千円

　円

　％

 (5) 時間外勤務手当

千円

千円

千円

千円

（6) その他の手当（21年4月1日現在）

千円 円

千円 円

千円 円

千円 円

千円 円

千円 円

千円 円

千円 円

212

465,108

110,787

253,863

平均支給年額

185,942

（20年度決算）

55,828

日額   500円

日額   200円

日額 1,200円

左記職員に対する支給単価

日額 2,000円

日額 3,000円

1,190

自己所有 25,474

異

教育に関する連絡指導

支給率

24,407

同

職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ 20 年 度 決 算 ）

支給額

内容及び支給単価

特地勤務手当
特地勤務所住居者に支給
月額 4,000円～7,000円

106,272

産業教育手当

教員特別手当

農業高校教員に支給
給料月額の10%

農業高校教員に支給
職務の級及び号俸に応じた額

身元不明死亡人の処理

野犬掃討作業

主な支給対象業務

中標津農業高等学校教員

17,209

農業に関する実習指導

教員特殊業務手当 日額 1,700円

全職員

支給職員１人当たり平均支給年額（20年度決算）

支給職員１人当たり

主な支給対象職員

野犬掃討従事者

手当の名称

全職員

支給実績（20年度決算）

行旅死亡人取扱業務手当

防疫等作業手当

教育業務連絡指導手当

異

同

異

住居手当

部長職　47,000円
次長職　37,000円
課長職　35,000円

配偶者　　月額 13,500円
扶養親族　月額  6,000円

野犬掃討業務手当

手当の種類（手当数）

44,074

7 (1)

職員全体に占める手当支給職員の割合（20年度） 11.1

手　当　名

扶養手当

農業水産実習指導手当

支 給 実 績 （ 19 年 度 決 算 ）

との異同

227

5,527

2,657

3,129

支給実績国の制度と
（20年度決算）

31,479

職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ 19 年 度 決 算 ）

片道2㎞以上
月額2,000円～24,500円

寒冷地手当

通勤手当

管理職手当

自己所有　月額 10,000円
賃貸（家賃12,000円超）
最高限度額27,000円

防疫、検疫作業

休日等行事での指導

中標津農業高等学校教員

260,750

中標津農業高等学校教員

32,805

支 給 実 績 （ 20 年 度 決 算 ）

国の制度
異なる内容

10月に基準日在籍者に支給
世帯区分（4区分）により
51,700円～131,900円

33,356

6



５　特別職の報酬等の状況（21年4月1日現在）

（参考）類似団体における最高／最低額

円 円／ 円

（ 円 ）

円 円／ 円

（ 円 ）

円 円／ 円

（ 円 ）

円 円／ 円

（ 円 ）

円 円／ 円

（ 円 ）

月分

月分

　　 （算定方式） （支給時期）

任期終了後

任期終了後

(注）１　給料及び報酬の（　）内は、減額措置を行う前の金額である。                         
     ２　退職手当の「１期の手当額」は、４月１日現在の給料月額及び支給率に基づき、１期（４年＝４８月）     
           勤めた場合における退職手当の見込額である。                                 

 

277,000

227,000

182,000

157,000

611,100

679,000

　　（20年度支給割合）

306,000

 9,112千円

499,000

（１期の手当額）

400,000

18,000千円

340,000町 長

区 分

副 町 長

245,000

200,000

4.450

4.450

給料月額等

847,000

762,300

　　（20年度支給割合）

給

料

報

酬

議 員

期
末
手
当

町 長

議 長

副 議 長

給料月額×3.355×勤続期間

退
職
手
当

備　　　　考

給料月額×5.313×勤続期間

副 議 長

副 町 長

430,000

915,000

750,000

議 員

副 町 長

議 長

町 長
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６　職員数の状況

（1)部門別職員数の状況と主な増減理由

事務事業の見直しによる

＜参考＞

人口1,000人当たり職員数　　         　6.7　　　　　　人

（類似団体の人口1,000人当たり職員数 人）

＜参考＞

9.8 人

（類似団体の人口1,000人当たり職員数 7.03 人）

＜参考＞

人口1,000人当たり職員数　　　　　19.0 人

（注）１　職員数は一般職に属する職員数である。
　　　２　[     ]内は、条例定数の合計である。

（2)年齢別職員構成の状況（21年4月1日現在）

　

～

主な増減理由

55歳

人

36

5.133

1 45549 35

△ 3

0

人

39歳

対前年
増減数

△ 2

計

人人

59歳 以上

人

区　分

59

～

20歳 20歳

～

24歳

～ ～

51歳35歳

～ ～

56歳 60歳44歳 48歳 52歳

54 52 427641

人人人

未満 23歳 27歳

18

教育部門

一
般
行
政
部
門

76

39

64

62

39

議会・総務・税務

9

5

小　計

民生・衛生・労働

農林・商工・土木

計

　　　　　　　　　　区　　分

　部　　門

160

180病院　公
　営
　企会
　業計
　等部
　 　門

水道

220小　計

下水道

国保介護後高

△ 2

20

職 員 数

平成21年

456

普
通
会
計
部
門

平成20年

人

28歳

～

40歳

人 人 人

31歳 43歳 47歳

186

6

165

79 △ 3

△ 8

6

214

19

9

62

△ 5

236 244

0

△ 1

1

[　　540　　］

（各年４月１日現在）

6

～

[　　540　　］

合　　計

職員数
3 48

458

人

32歳 36歳

～

0

2

4

6

8

10

12

14

16

18

構成比

５年前の構成
比

%（例）
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(3)定員管理の数値目標及び進捗状況

①平成１７年４月１日～平成２２年４月１日における定員管理の数値目標

人 人 人 ％

（参考）職員定員適正化計画における定員管理の数値目標

②定員管理の数値目標の年次別進捗状況（実績）の概要

（各年４月１日現在）

（注）１　計画期間は、１７年～２２年の５年間である。

      ２　（　％）内の数値は、数値目標に対する進捗率を示す。

　　　３　増減は、各年の欄にあっては対前年比の職員増減数を、計の欄にあっては計画1年目以   

  　　　降現年までの職員増減数の累計を示す。                                              

220

6

455

△ 3

21年

4年目

4.7

純減率

160

△ 5

75

△ 4

―

―

△11　（87.2％）

純減数

　1　（100.4％）

―

―

458478

△ 7

△ 1

214

△ 2

217219

△ 21

2年目

19年

176

86

平成22年4月1日

計画始期

89

173

１８年

△ 3

増 減

△13　（92.5％）

86

△ 5 △ 2

79

△ 3

職員数

数値目標

161

20年

数値目標

（参考）

計

―166 165

18年～21年

215公 営 企 業 職員数

等 会 計

3年目

　　　　　　　　　区　　分

部　　門

△ 28人

１７年

１年目

始　期 終　期

職員数

平成17年4月1日

職員数

220

増 減

（うち公営企業等　222人）

計 画 期 間

平成 19年 4月 1日 平成23年3月31日

増 減

職員数

△ 6

△ 7 △ 1

△ 3

81

464 462

△ 14

485 462

（うち公営企業等　215人）

一般行政

増 減

職員数
計

485

教　育
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７　公営企業職員の状況
　(1)　病院事業
  　① 職員給与費の状況
ア　決算

職員給与費 　（参考）

　　　　　　　

（注）１　職員手当には退職給与金を含まない。
      ２　職員数は、平成21年3月31日現在の人数である。

イ　 特記事項

給料独自削減 ～ 級別削減の実施 行政職 １．２級：０．８％　　３級：１％　　４級：１．６％　　５．６級：２％

医療二 １．２級：０．８％　　３。４級：１％　　５級：１．６％　　６級：２％

医療三 １．２級：０．８％　　３級：１％　　４級：１．６％　　５級：２％

② 職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況（平成２１年４月１日現在）

歳 円 円

歳 円 円

歳 円 円

歳 円 円

歳 円

（注）平均月収額には、期末・勤勉手当等を含む。  

 ③ 職員の手当の状況

ア　期末手当・勤勉手当

千円　 千円　

（20年度支給割合） （20年度支給割合）

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　期末手当　 勤勉手当 　　期末手当　 勤勉手当

 月分  月分  月分  月分

（ ）月分 （ ）月分 （ ）月分 （ ）月分

（加算措置の状況） （加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置(5%～15％）有 職制上の段階、職務の級等による加算措置(5%～15％）有

但し、16年度から役職加算20％削減 但し、16年度から役職加算20％削減

（注）　(　  )内は、再任用職員に係る支給割合である。

1.6 0.75 1.6 0.75

1,489 1,605

3.0 1.50 3.0 1.50

中標津町 中標津町　（一般行政職・団体平均等）

１人当たり平均支給額（20年度） １人当たり平均支給額（20年度）

315,341 396,787

事 業 者

事 務

291,649 359,079

医 療 技 術 34.1 283,414 329,607

看 護 師

基本給 平均月収額

医 師 42.9 726,666 1,689,762

　　　　　　区　　分

265,242 1,284,862 7,300 6,929

　　　　　千円 千円 千円 千円
20年度

人 千円 千円

176 702,297 317,323

（参考）市町村平均

　　　　　　Ａ 給　 料 職員手当 期末・勤勉手当 　　計　　Ｂ 　　　　給与費 　　B/A 一人当たり給与費

34.0

区　　分
職員数 給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費 一人当たり

20年度
　　　　千円 千円　 千円　

3,854,482 △ 392,715 1,284,862

区　　分

総費用 純損益又は実 総費用に占める

　質収支 職員給与費比率

Ａ  Ｂ　

19年度の総費用に占

　　　　　　Ｂ／Ａ める職員給与費比率

％ ％

33.3

平　均　年　齢

37.4

41.5
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イ　退職手当（21年４月１日現在）

（支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 勧奨・定年 （支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 勧奨・定年

勤続２０年 月分 月分 勤続２０年 月分 月分

勤続２５年 月分 月分 勤続２５年 月分 月分

勤続３５年 月分 月分 勤続３５年 月分 月分

最高限度額 月分 月分 最高限度額 月分 月分

その他の加算措置 その他の加算措置

（ 定年前早期退職特例措置（2％～20％加算） ） （ 定年前早期退職特例措置（2％～20％加算） ）

（退職時特別昇給　　　　　　　　　　　　　　　　　　なし （退職時特別昇給　　　　　　　　　　　　　　　　　　なし

１人当たり平均支給額　　　　 千円 千円 １人当たり平均支給額　　　　 千円 千円

（注）退職手当の１人当たり平均支給額は、20年度に退職した職員に支給された平均額である。

ウ　地域手当

（平成２１年４月１日現在）

千円

   円

％ 人 ％

％ 人 ％

％ 人 ％

％ 人 ％

（２２年度の制度完成時）

％ ％

％ ％

％ ％

％ ％

％ ％

（注）国の制度では、平成22年度での完成を目指して、平成18年度から支給率を段階的に引き上げることとしている。                                                                                           

エ　特殊勤務手当（平成２１年４月１日現在）

千円

　円

　％

搬送手当 医師 救急患者搬送業務 １回当たり4,400円

待機手当 看護師、医療技術職員、事務職員 救急業務のための待機
8:30～17：15＠5,000円/回
17：15～8：30＠1,250円/回
8：30～8：29＠2,100円/回

年末年始勤務加算手当 看護師、医療技術職員 年末年始中の業務 日額8,000円

医師手当 医師 診療業務 医師免許取得年次に応じ別に定める

危険手当 看護師、医療技術職員 放射線取扱等
放射線技師月額7,000円、看護師日額
250円

手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務 左記職員に対する支給単価

職員全体に占める手当支給職員の割合（20年度） 96.1

手当の種類（手当数） 5(1)

支給実績（20年度決算） 152,056

支給職員１人当たり平均支給年額（20年度決算） 898,936

支給対象地域 支給率 一般行政職の制度（支給率）

支給対象地域 支給率 支給対象職員数 一般行政職の制度（支給率）

支給実績（20年度決算） 0

支給職員１人当たり平均支給年額（20年度決算） 0

21,627

59.28 59.28 59.28 59.28

47.50 59.28 47.50 59.28

33.50 41.34 33.50 41.34

中標津町（病院職員） 中標津町　（一般行政職・団体平均等）

23.50 30.55 23.50 30.55
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オ　時間外勤務手当

千円

千円

千円

千円

（注） 時間外勤務手当には、休日勤務手当を含む。

カ　その他の手当（平成２１年４月１日現在）

円

円

円

円

円

円

円

20,054 千円 646,903

寒冷地手当
１１月～３月、世帯区分に応じ支給
（月額10,340円～26,380円）

同 15,767 千円 87,594

宿日直手当
医師～平日20,000円/夜、休日
40,000円/日・夜
看護師～12,000円/夜

異 支給単価

29,688 千円 873,176

夜間看護手当 病棟夜勤看護師12,000円/夜 異 病院事業のみ 39,420 千円 419,361

管理職手当

部長職　　47,000円
次長職　　37,000円
課長職　　35,000円
院長　　　300.000円
副院長　200,000円
医長　　　100,000円

異
管理職名及び
単価

24,785 千円 213,663

通勤手当
通勤距離に応じ月額2,000円～
24,500円

同 4,120 千円 37,117

住居手当
持家月額10,000円、借家の場合は
別途規定

同

（20年度決算）

扶養手当
配偶者月額13,000円、その他の扶
養者は別途規定

同 16,033 千円 202,949

支給職員１人当たり
手　当　名 内容及び支給単価 （20年度決算） 平均支給年額

一般行政職
の制度との
異同

一般行政職
の制度と異
なる内容

支 給 実 績 （ 19 年 度 決 算 ） 30,070

職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ 19 年 度 決 算 ） 205

支給実績

支 給 実 績 （ 20 年 度 決 算 ） 31,433

職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ 20 年 度 決 算 ） 296
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 (2)　水道事業
  　① 職員給与費の状況
ア　決算

職員給与費 　（参考）

　　　　　　　

（注）１　職員手当には退職給与金を含まない。
      ２　職員数は、平成21年3月31日現在の人数である。

イ　 特記事項

給料独自削減 ～ 級別削減の実施 行政職 １．２級：０．８％　　３級：１％　　４級：１．６％　　５．６級：２％

② 職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況（平成２１年４月１日現在）

歳 円 円

歳 円 円

歳 円

（注）平均月収額には、期末・勤勉手当等を含む。  

 ③ 職員の手当の状況

ア　期末手当・勤勉手当

千円　 千円　

（20年度支給割合） （20年度支給割合）

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　期末手当　 勤勉手当 　　期末手当　 勤勉手当

 月分  月分  月分  月分

（ ）月分 （ ）月分 （ ）月分 （ ）月分

（加算措置の状況） （加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置(5%～15％）有 職制上の段階、職務の級等による加算措置(5%～15％）有

但し、16年度から役職加算20％削減 但し、16年度から役職加算20％削減

1.6 0.75 1.6 0.75

１人当たり平均支給額（20年度）

1,746 1,605

3.0 1.50 3.0 1.50

基本給 平均月収額

48.4 359,500

20年度
人 千円 千円

7

千円

一人当たり （参考）市町村平均

給　 料 職員手当 期末・勤勉手当 　　計　　Ｂ

20年度
千円　 千円　

区　　分
職員数 給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費

356,381

　　　　千円

　　　　　　Ａ

74,847

区　　分

総費用 純損益又は実 総費用に占める

職員給与費比率

Ａ  

　質収支

6,7816,828

13.7

19年度の総費用に占

569,024

47,798

中標津町 中標津町　（一般行政職・団体平均等）

１人当たり平均支給額（20年度）

565,083

事 業 者

331,700団 体 平 均 43.2

水 道 事 業

千円

　　　　給与費 　　B/A 一人当たり給与費

める職員給与費比率

％

13.4

％

47,79830,198 5,381

千円　　　　　千円

　　　　　　区　　分 平　均　年　齢

12,219

Ｂ　 　　　　　　Ｂ／Ａ
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イ　退職手当（２１年４月１日現在）

（支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 勧奨・定年 （支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 勧奨・定年

勤続２０年 月分 月分 勤続２０年 月分 月分

勤続２５年 月分 月分 勤続２５年 月分 月分

勤続３５年 月分 月分 勤続３５年 月分 月分

最高限度額 月分 月分 最高限度額 月分 月分

その他の加算措置 その他の加算措置

（ 定年前早期退職特例措置（2％～20％加算） ） （ 定年前早期退職特例措置（2％～20％加算） ）

（退職時特別昇給　　　　　　　　　　　　　　　　　　なし （退職時特別昇給　　　　　　　　　　　　　　　　　　なし

１人当たり平均支給額　　　　 千円 千円 １人当たり平均支給額　　　　 千円 千円

（注）退職手当の１人当たり平均支給額は、20年度に退職した職員に支給された平均額である。

ウ　地域手当

（平成２１年４月１日現在）

千円

   円

％ 人 ％

エ　特殊勤務手当（平成２１年４月１日現在）

千円

　円

　％

オ　時間外勤務手当

千円

千円

千円

千円

（注） 時間外勤務手当には、休日勤務手当を含む。

カ　その他の手当（平成２１年４月１日現在）

円

円

円

円

円

1,260 千円 420,000

寒冷地手当
10月に基準日在籍者に支給
世帯区分（4区分）により
51,700円～131,900円

同 785 千円 112,142

管理職手当
部長職　47,000円
次長職　37,000円
課長職　35,000円

同

120,000

通勤手当
片道2㎞以上
月額2,000円～24,500円

同 83 千円 27,619

自己所有　月額 10,000円
賃貸（家賃12,000円超）
最高限度額27,000円

同 600 千円

（20年度決算）

扶養手当
配偶者　　月額 13,500円
扶養親族　月額  6,000円

同 1,164 千円 232,800

支給実績 支給職員１人当たり
手　当　名 内容及び支給単価 （20年度決算） 平均支給年額

一般行政職
の制度との
異同

一般行政職
の制度と異
なる内容

支 給 実 績 （ 19 年 度 決 算 ） 1,587

職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ 19 年 度 決 算 ） 227

支 給 実 績 （ 20 年 度 決 算 ） 1,488

職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ 20 年 度 決 算 ） 213

主な支給対象職員 主な支給対象業務 左記職員に対する支給単価手当の名称

職員全体に占める手当支給職員の割合（20年度） 0.0

手当の種類（手当数） ―

支給実績（20年度決算） 0

支給職員１人当たり平均支給年額（20年度決算） 0

21,627

0

0

一般行政職の制度（支給率）

中標津町（水道職員） 中標津町　（一般行政職・団体平均等）

30.55 30.5523.50

住居手当

47.50

59.28

33.50

支給実績（20年度決算）

支給職員１人当たり平均支給年額（20年度決算）

59.28

―

59.28

41.34

23.50

支給対象職員数

47.50

支給率

41.34

59.28

59.28

33.50

59.28

支給対象地域

―
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