
総務経済常任委員会活動レポート 

 

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　開 催 日：令和７年１２月１０日(水) 

開催場所：１・２号委員会室 

 

●12 月定例会提出議案審査 

12 月定例会提出の議案を審査し、担当部局から個別の案件ごとに説明を受け、質疑、

協議、申し入れなどを行いました。 

 

総　務　部  

１．根室管内広域連携行政職員人材確保事業について 

令和６年度に北海道の広域連携加速化推進事業を活用して東京都で人材確保イベン

トを実施した後継制度として、令和７年度からは新制度である広域連携強化事業（令

和７～11 年度）を活用し、根室地域における人材確保の現状把握と課題抽出を踏まえ、

東京圏の 20～30 代を対象とした行政職員採用イベントを開催します。委託先は一般社

団法人ドット道東で、イベント前後のプレイベントや会員コミュニティを通じた関係

性構築により、単発にとどまらない継続的な人材確保を目指すとの説明を受けました。 

【主な質疑】  

委員：（一社）ドット道東へ委託した経緯は？ 

担当：新たに５年間の継続事業となったことから、統一の提案仕様書を作成して３社

から提案を受け、道東地域で 20 代 30 代を中心としたインターネット上の簡易

コミュニティを持っている（一社）ドット道東が採用されたものです。 

委員：前年度の働くミーティングでは、若年層が集まりませんでしたが改善されます

か？ 

担当：東京圏で 20～30 代を中心にイベントを行っている強みがあり、簡易コミュニテ

ィも半数以上が 29 歳以下の若者で構成されていることから期待しています。 

委員：委託は５年間継続ですか？ 

担当：４町の判断になりますが、まず２月の実施を評価し良ければ来年度継続も考え

ています。来年度以降は未定です。 

 

２．第７期中標津町総合計画後期基本計画について 

【主な質疑】  

委員：子育て支援の充実では子育ての楽しさではなく、子育ては大変という表現にな

っていますが？  

担当：課題と現状の表記では問題点が記載され、そのような表現になっていますが、目

指す姿、主要施策では、明るい将来像を記述しています。


